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AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PERSONALE INTERNO

PER IL CONFERIMENTO DI UN ESPERTO COLLAUDATORE

PREMESSO che la scuola in epigrafe attua azioni nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020.
Asse II - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.

Asse V — Priorita d'investimento: 131 — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale
e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia — Azione 13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole dellinfanzia” Avviso
pubblico prot.n. 38007 del27/05/2022 - Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 241/90 norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti ammnistrativi e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa';

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in matetia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA Ia circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi, gli
aspettifiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche e integrazioni;

VISTI i Regolament (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20OP001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTE Ie linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014I'TO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO i D.I. 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 1";

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE e dal FESR 2014-
2020;

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020
che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di
attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale
e resilientedell’economia (React-EU);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1058 Del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014 — 20207 (prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018) e successive integrazioni e modificazioni,
pubblicate sul sito del Ministero dell’istruzione, nell’area dedicata al PON “Per la Scuola”
http:/ /www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html, nonché ai manuali operativi presenti nel sistema
informativo GPU — SIF;

VISTE le istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali — Quaderno 3 del Ministero dell’Istruzione;
VISTA la nota MIUR 0034815 del 02.08.2017;

VISTO I’ Avviso 38007 del 27/05/2022 - Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia;

VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTA la lettera di autorizzazione;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio con prot. n 9735 del 18.10.2022;

PRESO ATTO della necessita di individuare tra il personale interno, la figura di Collaudatore per svolgere
attivita di collaudo nell’ambito del progetto finalizzato alla realizzazione e acquisizione, da parte delle
istituzioni scolastiche di “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia

VISTA la determina a contrarre prot. n.1314 del 24.02.2023

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

per lindividuazione di n. 1 ESPERTO COLLAUDATORE ai fini della realizzazione del progetto indicato
in oggetto.
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Art. 1 Oggetto

L’incarico verra attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sara rapportato alle
ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovra risultare da apposito timesheet
ed essere prestate oltre orario di servizio. Il compenso orario ¢ quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al
CCNL di categoria (Euro 23,22 lordo stato), fissato il tetto massimo previsto per il Piano Finanziario

autorizzato come sotto riportato:
Attivita di collaudatore: € 1.125,00 (millecentoventicinque/00)

Il compenso sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa e a seguito
dell’effettiva acquisizione dei fondi assegnati a questa Istituzione Scolastica.

L’individuazione della figura prevista dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante
selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito
lavorativo afferenti alle attivita di collaudo richieste. 11 Collaudatore non puo in alcun modo essere
ricollegato alle aziende che parteciperanno al bando per 'esecuzione dei lavori/forniture.

Art. 2 - Compiti dell’esperto
I’esperto Collaudatore dovra:

- verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la corrispondenza a quanto indicato nel capitolato
tecnico, nel disciplinare di gara e nel contratto;

- verificare e controllare la completezza e la rispondenza di tutta la fornitura alle norme di sicurezza, alle
caratteristiche e specifiche tecniche e di funzionalita indicate nell’offerta e richieste dal progetto e dal
capitolato, la loro efficace funzionalita, il corretto funzionamento e I'idoneita alle funzioni di cui alla
documentazione tecnica e al manuale d'uso;

- verificare 'esistenza delle certificazioni richieste e dei manuali d' uso;

- procedere al collaudo nei tempi indicati dal disciplinare di gara e dal contratto, nel rispetto della normativa
vigente, in contraddittorio con gli incaricati della ditta fornitrice e sottoscrivere il verbale di collaudo delle
attrezzature;

- collaborare con il Dirigente Scolastico per risolvere tutte le problematiche, al fine di soddisfare tutte le
esigenze che dovessero manifestarsi per la corretta e piena realizzazione del piano;

- redigere il registro delle presenze comprovante l'attivita svolta.

Art. 3 - Modalita di selezione

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione, nominata nei tempi e nei modi di
Legge. La Commissione procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, alla valutazione dei
curricula e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico.

In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non
necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione
dell'incarico.

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la graduatoria relativa sara pubblicata
all’albo della scuola.

L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta. Potra anche non procedere ad alcun incarico se non riterra adeguate le candidature
pervenute o annullare la procedura per sopravvenuti motivi di interesse pubblico.



Art. 4 Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, si procedera alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo 1 seguenti criteri:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI COLLAUDATORI PON INFANZIA

riferimento | da compilare | da compilare a

1° macrocriterio: titoli di studio del a cura del cura della
curriculum candidato commissione
Laurea Triennale
finoa89 .oooviiii 1 punto
da90a104 ...l 2 punti
da 105in poi ...oviininin .o, 3 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida Max punti 7
finoa89 oo, 4 punti
da902a99 ... 5 punti
da100a104 ....oovviniinn ... 6 punti
da 105 a 110 e lode 7 punti
Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 1
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT Punti 1
Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta: (1 punto) Max punti 1

2° Mactoctiterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in

TG - Max punti 3
qualita di discente (1 per ciascun corso) p
Competenze specifiche certificate Max punto 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso)

.. : .. Max punti 2
relativi all’ambito di interesse p

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti 1

Incarico di animatore Digitale (1 punto pet ciascun anno) Max Punti 3

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di tiferimento

(FESR e Laboratori specifici) (1 punto per anno) Max 10 punti

Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti
scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico | Max 10 punti
(1 punto per anno)

Esperienze lavorative con utilizzo di strumenti elettronici e/o inerent il
progetto di laboratori professionalizzanti

menodi2anni ... 1 punto

da2a3anni.........oooiii 2 punti

da3adanni.....oooooiiiiiiiiinnn. 3 punti Max punti 7
dad4abanni........oooiiiin 4 punti

daGa8anni........oooiiiiiiiin, 5 punti

da8allanni.............eee. .... 6 punti

oltrei10anni .......oooeviiiiiiiiin 7 punti

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per
esperienza) o Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del | Max 10 punti
settore ITC (2 punti per anno)

TOTALE 60 PUNTI

L'esame delle candidature sara a cura del Dirigente Scolastico.

Art. 5 - Termini e modalita di presentazione della domanda

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:

a. Domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata da Curriculum vitae in formato europeo,
(con dichiaragione di antocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contennte);
b. Scheda di autovalutazione (A/legato B);




c. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;
d. Informativa (A/legato C);

La domanda, dovra essere spedita entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 03.03.2023 esclusivamente
tramite PEC all’indirizzo: pzic871009@pec.istruzione.it e riportare la dicitura: “Candidatura Esperto
Collaudatore per il progetto (FESR) Azione 13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole
dell’infanzia” - Codice Progetto 13.1.5A-FESRPON-BA-2022-5

Non fara fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo con ora di ricezione. Non saranno prese
in considerazione DOMANDE PERVENUTE SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DI SCADENZA
O TRASMESSE VIA FAX/e-mail.

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro la suddetta data non potra essere imputata all’Istituto e
causera I'esclusione dalla selezione, cosi come o I'assenza degli allegati sopra richiamati comportera la non
accettazione della domanda. Inoltre, essa dovra contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali e
la dichiarazione che il candidato non ¢ collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di
acquisto.

Nell'istanza, debitamente firmata (pena I'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate):

le proprie generalita;

il codice fiscale;

l'inditizzo e il luogo di residenza;

il titolo di studio con la votazione e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato;
il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

A

Ad essa dovra essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale cettificazione e¢/o documentazione a
supporto. Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico.
La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del
contratto. Le istanze dovranno essere accompagnate da copia di documento di riconoscimento in corso di
validita, curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed
internazionali possedute, secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae (CV), come specificato
dalla “Raccomandazione della Commissione” dell'll matrzo 2002 [notificata con il numero C(2002) 5106]
pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle Comunita europee 22.3.2002.

Art. 5 - Attribuzione dell’incarico

L'esame delle candidature sara a cura del Dirigente scolastico. 1 curriculum pervenuti saranno
comparatisecondo le tabelle di valutazione riportate all’art. 3.

Al termine della selezione le graduatorie di merito verranno pubblicate al’Albo on line del sito
dell’Istituzione scolastica per 5 giorni, trascorsi i quali diventeranno definitive.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

Nel caso di parita di punteggio, tra candidati interni, verra selezionato il candidato piu giovane di eta e in
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

In caso di rinuncia, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, alla nomina di esperto
collaudatore, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

L’esperto individuato dovra poi rendersi disponibile per un incontro preliminare con il Dirigente scolastico
presso I'Istituzione scolastica.

Inoltre 'Istituto si riserva la facolta di richiedere gli originali dei titoli e degli attestati professionali dichiarati.
L’attribuzione dell’incarico avverra tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente.
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La durata dell’incarico sara determinata in relazione a tutte le operazioni previste dall’incarico e per la durata
necessaria alla conclusione e alla rendicontazione del progetto.

Art. 6 — Compenso

La remunerazione per lincarico di COLLAUDATORE sara rapportata alle ore effettivamente prestate,
mediante opportuna documentazione entro il limite massimo, previsto dal piano finanziario del progetto
PON pari a € 1.125,00 (millecentoventicinque/00) omnicomprensivo di ogni onere di legge.

Il compenso orario sara pari alla Tab. 5 o 6 del CCNL di categoria, per il personale appartenente a questa
istituzione scolastica e sara corrisposto in base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della
disponibilita degli accreditamenti, disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito
ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere
attribuita alla medesima.

Sulla liquidazione della prestazione resa saranno applicate le ritenute fiscali e o previdenziali e assistenziali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; non daranno luogo ad alcun trattamento
previdenzialeo assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Al sensi del Regolamento Eutopeo n. 679/2016 e del d.lgs. 101/2018, i dati raccolt saranno trattati solo
perfinalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico
prof.ssa Daniela NOVELLL.

Art. 9 - Disposizioni finali

Il presente bando ¢ pubblicato al’Albo on line dell’Istituto e sul sito web dell’Istituzione scolastica. La
graduatoria di valutazione sara pubblicata sul sito della scuola per almeno 5 giorni consecutivi.

Allegato A: Domanda di partecipazione Collaudatore;
Allegato B: Scheda di autovalutazione Collaudatore;
Allegato C: Informativa.

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO
Daniela NOVELLI

DANIELA NOVELLI
ARUBA S.P.A.
24.02.2023
17:18:35 UTC
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